Séao Paulo, 28 de janeiro de 2.020.

Carta de Apresentacao

Administradora de Empresas formada desde 1997 pela Universidade Anhembi
Morumbi, com Licenciatura Plena em Administracdo de Empresas,
Especializacdo Lato Sensu em Logistica e Especializacdo em Gestéao Escolar.

Além dos conhecimentos, habilidades e atitudes na area de gestéao
administrativa de varias empresas, atuo como Professora desde 2001, no
Centro Paula Souza (Etec) desde 2010, Senac, Natura e outras instituicoes
ministrando aulas presenciais, a Distancia e palestras no periodo noturno para
0os cursos de: Administracdo, Logistica, Contabilidade, Secretariado,
Informatica, Inteligéncia Emocional e diversos outros Temas para
Desenvolvimento Humano.

Ha 29 anos no ramo corporativo, vivenciei em varias areas e desenvolvi
diversos projetos, atuando em grandes empresas como: Don Curro, Amadeus,
The Place, Clo Dimet, etc....

No setor de varejo alimentos executei a implantacao de produtos importados no
mercado, da empresa Marcas de Espafa, e bebidas fui responséavel pelo plano
de negocios do produto Chopp de Vinho Auténtico, entre outros projetos
significativos da area de e-commerce.

Dinamica, organizada, capacidade de relacionamento, lideranca e motivacao de
equipes.

Possuo desenvoltura ampla em administracdo de empresas para entender e
atuar em segmentos diferentes.

Além da forte experiéncia em gastronomia, atuei no setor administrativo,

recursos humanos e financeiros de importadoras, lojas de vinho, assessoria de
imprensa, logistica e transporte, Buffet, agéncias de propagandas e auditorias.

Paula de Lima



PAULA DE LIMA.
ADMINISTRADORA, PROFESSORA E TERAPEUTA TRANSPESSOAL E ORGANIZACIONAL

Lattes: http://lattes.cnpg.br/7946808096572843
Site: www.pauladelima.com.br

Qualificacdes

Docéncia/Coordenacédo: Atuacdo com alunos (diversos perfis). Aulas ministradas com bom-
humor, ética, amor ao conhecimento, criando na sala de aula um clima de alegria e
descontracdo, objetivando o aprendizado, agindo com sabedoria, organizacdo, metodologia
descomplicada, disciplina e interagdo com os alunos.

Gerencial: Atuacdo junto a diretoria da empresa nas solu¢cdes de problemas, criacbes e
implantacGes de estratégias para resultados, analises, auditoria interna e acompanhamento
de fiscalizagbes. NegociagcOes em geral, estruturacdes e reestruturacoes.

Recursos Humanos: Recrutamento e selegéo, treinamento, integragéo, folhna de pagamento,
motivacao, processos trabalhistas e demais rotinas.

Marketing/Vendas: Promocéao de produtos, atendimento a clientes, analise e negociacdes no
ponto de venda, relacionamento estreito com diversos parceiros no segmento de
restaurantes, gerando diversos patrocinios e ac¢des em conjunto, desenvolvimento e
implantacdo de estratégias de marketing com foco nas vendas e prospecc¢do de marca.

Fiscal/Contabil: Conhecimento e acompanhamento das rotinas como: de emissao de notas
fiscais, faturamento, registro em livros de entrada e saida, apuracfes de ICMS, balancos,
livros caixa, livro de inventario e outros.

Estoques / Inventarios: Giros de produtos, suporte total a &area de compras, com
conhecimento de muitos fornecedores para diversos tipos de produtos.

Operacional: Préatica de toda a area operacional, desde a entrada da matéria prima até a
elaboracao do produto final.

Conta a receber / A pagar / Financeiro: Recebimento e pagamento de valores, fluxo de caixa,
preco de custo, preco de venda, demonstragfes de resultado e diversos relatérios sintéticos
e analiticos financeiros e econémicos.

Importacdo: Todos os tramites de importagédo, desde a chegada do produto até a exposicéo
nos pontos de venda, inclusive na homologacéo de novos produtos.


http://lattes.cnpq.br/7946808096572843

Formacao Académica:

Especializacédo Lato Sensu em Gestéo Escolar — (Mar¢co/2018) — Univ. Cruzeiro do Sul

Po6s Graduacao — Aperfeicoamento - EJA Ensino e Aprendizagem na Educacéo de Jovens e
Adultos — Centro Paula Souza - 2017

Especializacdo Lato Sensu em Logistica — (Dezembro/2013) — Centro Univ. Bardo de Maua.
Licenciatura Plena em Administracdo de Empresas — (2011) — Centro Paula Souza

Bacharel Administracdo de Empresas Geral - Universidade Anhembi Morumbi — 2000.

Idiomas:

Espanhol — Basico Inglés — Basico para Intermediério (Estudando)
Avaliagbes Técnicas de Livros

Logistica Reversa Integrada, Campo, Alexandre de (2017)
ISBN 978-85-365-2360-6 — Avaliacdo Técnica

Capacitacbes/Workshops:

Aperfeicoamento em Questionarios Inteligentes no Moodle — 40 horas - CPS

VIVE - Vivendo Valores na Educacéo — 20 horas — Brahma Kumaris

Inteligéncia de Mercado (Maio/2019) — 50 horas — CPS

Curso Ganhe Mercado e Comecar Bem (Novembro/2018) — 8 horas - Sebrae

You Tube Criando Recursos para a Sala de Aula (Novembro/2018) — 40 horas - CPS
Planilhas Eletrénicas para Logistica (Agosto/2018) — 60 horas — Centro Paula Souza
Trabalhando com Planilhas Eletronicas em Matematica (Junho/2018) — 26 horas — CPS
Cyberbullying (Maio/2018) — 40 horas — Centro Paula Souza

Tecnologia de Informacdo e Comunicacédo: Utilizacdo de Ferramentas Educacionais para a
Area de Secretariado (Dez/2017) — 26 horas — Centro Paula Souza

Ampliando a Utilizagdo dos slides em Sala de Aula — Office Mix (Dez/2017) — 40 horas —
Centro Paula Souza

Supera (Sistema para Deteccédo do Uso abusivo e dependéncia de substancias psicoativas
(Ago/2017) — 150 horas — Unifesp, Senad e Ministério Da Justica

Utilizando Programas Livres Para Criar, Publicar e Corrigir Atividades Online (Jun/2017) —
CPS

Administracdo de Cursos no Moodle (Nov/2016) — Centro Paula Souza

Etiqueta Corporativa (Nov/2016) — Centro Paula Souza

Escola com Celular (Nov/2014) — Fundagao Vanzolini

Capacitacgéao Italc e Projeto Microsoft (Set/2014) — Centro Paula Souza

Curso de Psicologia Clinica (Dez/2013) — Instituto Politécnico de Ensino a Distancia

Oficina Educacional A Terapia em Sala de Aula (Out/2013) — Escola Norberto Keppe

A Conquista da Cidadania LGBT: A Politica da Diversidade Sexual SP (Out/2013) — Fundap
Introducao a E-Learning (Out/2013) — Centro Paula Souza

Capacitacdo Jogos Empresariais e Modelo Canvas de Negécios (Set/2013) — Centro Paula
Souza

Capacitacdo Mediacao e Resolucéo de Conflitos (Jul/2013) — Centro Paula Souza



Capacitacdo Plano de Comunicagdo para Etecs de Osasco e Imediacdes (Set/2011) —
Centro Paula Souza

Capacitacdo Projeto Social & Projeto Didéatico (Jun/2011) — Centro Paula Souza

Capacitacéo Logistica em Eventos (Jun/2011) — Centro Paula Souza

Capacitacdo para utilizagdo do Moodle como Ferramenta de Ensino e Aprendizagem —
(Mai/Jun/2011) — Centro Paula Souza

Capacitacdo Concepcoes de Juventude (Abr/2011) — Centro Paula Souza

Capacitacdo para TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso) — (Mar/2011) — Centro Paula
Souza

Primeiros Passos para a Exceléncia em Gestdo — (Fev/2011) — Fundacdo Nacional da
Qualidade

Sensibilizagcdo para a Exceléncia em Gestdo — (Fev/2011) — Fundacdo Nacional da
Qualidade

Modelo de Exceléncia de Gestéo — (Fev/2011) — Fundacdo Nacional da Qualidade

Introducéo ao Linux Ubuntu - Duracéo 80 Horas (Nov/2010) — Centro Paula Souza

Vocé Nunca Recebera um Nao como Resposta — (Out/2009) — TRSC Informatica Ltda. - EPP
Treinamento de Vendas no Varejo — (Mai/2008) — Grupo Friedman Consultoria

Plano de Negdcios — (Ago/2005) — Treina Shop AlShop.

Marketing, Publicidade e Promocdes para Bares e Rest. e Similares — (Set/1997) — Abredi
Como defender sua Empresa na area Juridica — (Set/1997) — Abredi

Como reduzir Impostos e Recuperar os Pagos Incorretamente — (Set/1997) — Abredi

Como Evitar Reclamac6fes Trabalhistas — (Set/1997) — Abredi

Cursos Terapéuticos:

Constelacfes Sistémicas Individuais- (Jun/2014) - Prof Lucila Turrini

Mandala Terapéutica — (Set/2014) - Prof? lvanice Rodrigues

Florais Saint Germain (Jun/2014) — Agnes Natuterapias — Prof2 Renilde Santos

Terapeuta Quéntico (Nov/2014) — Humaniversidade Holistica

Numerologia Cabalistica (Fev/2013) — Espaco Harmonia — Prof® Valéria Morym

Reiki — Nivel | (Out/2012) — Escola Clarice Loebeling

Homeostase Quantica (Maio/2012) — Instituto de Desenvolvimento Pessoal Ensino Superior
Terapia Integrada (Abril/2012) — Instituto de Desenvolvimento Pessoal Ensino Superior

Mesa Radidnica Quantica — Modulo Avancado (Mar/2012) — Instituto de Desenvolvimento
Pessoal Ensino Superior

Mesa Radibnica Quantica (Jan/2012) — Instituto de Desenvolvimento Pessoal Ensino
Superior

Apometria (Jan/2012) — Clinica Holistica Chiamenti



Historico Profissional:
Atuacbes como Docente/Educadora/Coordenadora

Abril/10 a Atual — Centro Paula Souza (Etec)

Cursos Técnicos: Gestdo: Orientadora de Trabalho de Conclusdo de Curso, Administracdo de
Empresas, Logistica, Contabilidade, Secretariado e Informatica. Aulas presenciais e a Distancia
(Curso Teletec). Habilitada para Coordenagédo Pedagdgica

Jul/11 a Dez/11 e Fev/13 a Jul/14 — Centro Paula Souza (Etec)
Coordenadora de Area dos Cursos de Logistica, Secretariado e Contabilidade

A partir Dez/12 - Senac (Varios Cursos Livres — Contratos Temporarios)
Janeiro/2011 a Atual — Consultorias, Aulas Particulares e Atendimentos

Julho/12 a Atual — Grupo Bridge/Natura. (Contrato por Prazo Determinado/Contratos Temporarios)

Atuacbes como Autdbnomo: Administradora, Consultora, Professora e
Terapeuta

De 2010 a Atual — Autbnomo (para Pessoa Fisica e Juridica)
Clientes na area: administracao, consultoria, professora e terapeuta.

Jan/10 a Dez/12 — Ramos Generales Importacdo e Exportagéo Ltda
Consultoria: Plano de Negdcios - Administrativa, Financeiro, R, Humanos, Operacional e Marketing.

Jun/10 a Jul/10 — Toca do Acai
Consultoria: Administrativa, Financeiro, Recursos Humanos, Operacional e Marketing.

Mai/08 a Fev/10 - KYLIX Vinhos
Consultoria;: Administrativa e Financeiro.

Set/08 a Jan/09 — (SIMGROUP Solugfes de Reconhecimento)
Auditoria

Jul/08 a Set/08 — Bar DONA ONCA
Consultoria: Editoragdo dos Cardapios.

Ago a Dez/08 - OTHELO Bar & Restaurante
Consultoria: Selecao de Roétulos para Carta de Vinhos e Criacéo e Editoracdo de Cardapios.

Fev/08 a Fev/08— (DITHA MARIA Pizzaria)
Consultoria: Administrativa, Financeiro, Marketing e Operacional.

Set/07 a Dez/07 — (Transportadora Agil Service)
Consultoria: Administrativa, Financeiro, Marketing e Operacional.

Jul/08 a Out/08 — NEW AGE Promocdes & Eventos
Consultoria: Selecéo de Profissionais.



Dez/07 a Jan/08— (MERCADAO Girill)
Consultoria: Administrativa, Financeiro, Marketing e Operacional.

Jan/07 a Abr/08— (CLODIMET Restaurante )
Consultoria: Administrativa, Financeiro, Marketing e Operacional.

Out/03 a Dez/03 — (Buffet O FRANCES).
Consultoria: Compras (Fornecedores), Marketing e Operacional.

Ago/03 a Out/03 — (Zozo Bar).
Consultoria: Administrativa, Financeiro, Marketing e Operacional.

Atuacdes com Vinculo Empregaticio

Out/03 a Ago/06 — (NAVARRA Bar & Restaurante).
Gerente Geral: Administrativa, Financeiro, Marketing e Operacional.

Jul/01 a Ago/02 — (Amadeus Restaurante).
Gerente Administrativa, Marketing e Operacional.

Fevereiro/89 a Junho/90 - Marco/91 a Jan/01- (Restaurante Don Curro).
Ultimos 07 anos e 5 meses - Gerente Administrativa/Financeira/Rh. (Geral).

Fev/96 a Jan/01 — (Importadora Marcas de Espana).
Gerente Administrativa e Financeira.

Julho/90 a Fevereiro/91 - (Restaurante The Place/Center Norte).
Assistente Contébil.

Atuacdes Informais
Aulas de Informatica para Terceira Idade
Aulas de Informatica para Jovens & Adultos

Atuacdes - Projetos Socias

Aulas de Informatica para Jovens & Adultos.

Alfabetizacao de Jovens & Adultos.

Palestra Motivacional e de Inteligéncia Emocional.

Palestra de Comportamento e Apresentacdo Pessoal diante de Entrevistas de Trabalho.
Programa Consciéncia Trabalhadoras Domésticas.

Conhecimentos em Informatica (Avancado)



RELATORIO E- TALENT COMPORTAMENTAL

Site http://www.vagas.com.br

ETALENT by DISC é uma ferramenta de avaliagdo comportamental.
http://www.etalent.com.br/

Vocé tem um prazer especial em restaurar o que ndo esta perfeito.
Vocé da vida nova ao que deixou de funcionar.
Seu Maior Talento: Recuperador

Este Talento adora recuperar coisas aparentemente perdidas. Ele analisa os sintomas, vé
onde estdo as falhas, estuda as formas de recupera-las ou conserta-las. E um desafio que
Ihe d& prazer e gera até certa excitacdo, quando ele se depara com algo que precisa de toda
sua perspicacia para encontrar uma solucdo. Enquanto algumas pessoas ficam assustadas
diante da possibilidade de enfrentar problemas conhecidos ou nao, ele se energiza com esta
possibilidade. Ele se sente ressuscitando aquilo que toca. Dando vida novamente ao que
estava perdido. E um sentimento maravilhoso saber que pode fazer isto. Autodidatas ou
especialistas em areas especificas, esta pessoa possui esta tendéncia natural e consegue
fazer milagres pela sua tenacidade na busca do conhecimento do funcionamento das coisas.
Concentrando-se facilmente no trabalho que estiver sendo desenvolvido, é capaz de refletir
sobre as situacbes e restaurar coisas, idéias, conceitos ou equipamentos. E meticuloso,
estruturado, tenaz, organizado, reservado, questionador e autoconfiante.

Seu Maior Talento: Educador

Este tipo de Talento tem a capacidade de aprofundar o conhecimento, sistematiza-lo e
passa-lo adiante. Muitos sdo aqueles que sabem em profundidade, mas ndo sabem
transmitir. Muitos também s&o os que sabem e ndo se comunicam bem com as pessoas para
gerar um clima de aceitacdo e motivacdo em torno do que precisam aprender. Este Talento
sabe facilitar o aprendizado por mais técnico que ele seja. Sabe entender e ouvir as pessoas
e procurar chegar até elas de forma diplomética e amavel, porém mantendo a distancia e o
respeito necesséarios ao bom educador. Ele tem o tempero certo entre o contato e o
retraimento, entre o envolvimento e o distanciamento. Isto lhe faz ser a autoridade amada
pelos que tém o privilégio de ser educados por ele.

Como se comunica

Ao relacionar-se com as pessoas, mostra grande cuidado com o que fala. Ela ndo demonstra
entusiasmo, ndo porque ndo deseja interagir, ou porgue as atividades de que participa ndo
Ihe parecam estimulantes, mas porque considera bastante o efeito que pode causar com
suas palavras e atitudes nas pessoas com quem convive.

Por sua inclinagdo natural pela precisdo, procura evitar erros e, assim, pode projetar uma
imagem de menor confianga ao fazer suas colocacdes. Ela raramente afirma qualquer coisa
a nédo ser que tenha absoluta certeza de sua correcéo.

Tende a adotar uma postura muito mais reativa do que proé-ativa, enquanto ndo se sente
confortavel em um ambiente. No entanto, quando conhece melhor as pessoas, pode tornar-
se muito mais receptiva e mostrar sua capacidade de estabelecer relacionamentos.


http://www.vagas.com.br/
http://www.etalent.com.br/

